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MINISTERIO DE CCGMUNICACIONES
TRANSFORTE Y OBRAS PUBLICAS

Apruébese el Reglamento de Clagificacidn de Puestos y
Administracién de Salardos de " la Ewmpresa Fortuaria
Quetzal, en la forma que se Indlca,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 52-95
Palacio Naclonal: Guatemala, 23 de enero de 1995.
El Presidente de la Repiiblica,
CORSIDERANDO:

Que la Empresa Portuaria Quetzal, realizdé los estudios
técnicog- necesarios para ceonformar su proplo Plan de
Clasificacldn de Puestos y Administracion de Salarios,
ajustado a los requerimientos técnicos en la materda y
constituido per los instruméntos que para el efecto
sefialara la Oficina Naclonal (e Servicie Civil;

CONSIDERANDD:

Que por aer la "Empresa Portuaria Quetzal" una entidad
descentralizada y auténome, con personalidad Juridica
propla y capacldad para #dquirir dereches y contraer
obligaciones, se hace neccsa 'lo dotarla de un REgimen
Salarial y de Clasificaciin :le Puestos, ajustado a la
organizacién de la rteferida Empresa y caracterIsticas
de sus puestos de trabajo; ‘

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Clasificacidn de Puertos ¥
Administracién de Salarios elaborado por la "Empresa
Portuaria Quetzal", cuenta con la =sprobacion de la
Oficina Naclonal de-Servicio c¢ivil y del Ministerio de
Finanzas Piblicas, quienes en =su oportunidad =e
pronunciaron favorablemente gobre el referido Plan,

dando a8l cumplimienteo a lo preceptuado en el Articulo
31, de la Ley de Salarios de Ja Administracddn Piablica,
Decreto HNimero 11-73 del Congreso de 1a Repidblica,
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que pueda ser aplicado en la citada Institucidn.
POR TANTO: -

En ejerciclo de la funcilén que le confilere el Articulo

183, inciso e) de 1a Constitucidn - Polfitica de la

Repiiblica de Guatemala,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el Reglamento de Clasificacidn de
Puestos y Administracién de Salarios de la Empresa
Portuaria Quetzal, de la sigulente manera:

"REGLAMENTO DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
ADMINISTRACION DE SALARTOS DE LA
. EMPRESA PORTUARTA QUETZAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objetive General. El presente Reglamento
tiene como objetivo general esgtablecer las normas y
procedimientos . que regulan la adecuada administracidn
del Plan de Clasificacidn de Puestos y Régimen de
Salarios de la "Empresa Portuaria Quetzal", entidad
que en este instrumento también se denominard 1la

"Empresa'.

ARTICULO 2. Autoridades Responsables, La correcta
aplicacidn de este Reglamento corresponde a la Junta
Di&ectiva de la Empresa, por conducto de la Gerencila
G%neral. Gerentes de Area, Jefes de Departamento,
Secclones y Jefes de otras unidades adminlstrativas
Eiiatentes ¢ que ge crearen, quienes velardn por el
debide y oportune cumplimiento de las .normas ¥y
procedimientos aquil contenidoa.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacidm. Las disposiciones
del presente Reglamento son aplicables a los
trabajadores de la Empresa que ocupen puestos de
cardcter permanente  Rengldn  Presupuestario  0l1
"Personal Permanente en el Interior" y por contrato,



Renglén Presupuestario 022 "personal por Contrato'
exceptuindose: ™ ‘

Los trabajadores contratados para obra determinada
o producte terminado, es decir, cuando se ajuste
globalmente o en forma alzada al precio de los
servicios del trabajador, desde que se inician laa
1sbores hasta que E&stas concluyen, tomando en
cuenta el resultado d&l trabajo, o sea la obra

realizada;

8.

b, Los servicios contratados de conformidad con la Ley.
de Contrataclones del Estado y Su Reglamento, en
los subgrupos presupuestarios 07 y 09 de
conformidad con el Manual de Planificacidén y
Programacién Presupuestarla del Sector Piblico de

Guatemala;

c. Los trahajadores contratados con cargo a los
renglones  presupuestarios 041 "Planillas  de
Jornales" y 049 "Otros Jornales';

d. El Gerente General ¥y Subgerente Genperal.

ARTICULO 4. Puentes Supletorias.’ 1,08 CAasos no
previstos en este Reglamento deben ser resueltos de
conformidad con la Ley de Setrvicio Civil, la Ley de
8alarios de la Administracién Piblica, los Principlos
Canerales de la Administracidén de Persomal en el Sector
piblico, la Equidad y los Principlos Generales del

Derecho,

CAPITULO TI
CLASIFICACION DE PUESTOS

ARTICULO 5. Plan de Clasificacliin de FPuestos. La
clasificacidén de puestos  de la Empresa Portuaria
Quetzal, se deaarrolla sobre la base del esatudio
objetivo de las tareas, deberes Yy respongabilidades de
cada puesto a fin de asignarles el titulo més
representativo de su naturaleza Yy en igualdad de
condiciones, hacerlos objeto de 1lgual tratamiento en
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administracidn de salarios, evaluacidn. del desempefio y
demds acciones relaclonadas con 1la adminigtracidn del

persenal.

ARTICULO 6. Base, del Sistema de Administracion de

iPersonal. La clasificacidn de puestos consfituye la
page del sistema de administracion de persqnél de la
Empresa Portuaria Quetzal y de .5US dreas de
reclutamiento Y seleccidn, , evaluacién de méritos,
valoracidn , de  puestos, "aasignacién de . galarioes,
formacidn ¥ capacltacion.

. v \ L o . . ‘
#@BIICULO .7. Ingtrumentos Técnicos del Plan de
Clasificaclén de Puestos. Los.instrumgntoa,'técnicos

ademés del presente reglamento son: . - Co

a) Indices de Series de Clases de Puastos f de.Titﬂlos
de Clases de Puesbos. ' _

b) Manual de Descripciones ¥ Especlficaclones de
Clases de Fuestos. ‘ .- , .

¢} Hanual de Valoracidn de Clases de Fuestos.

d). Manual de Especialidades. .,

e) . Los registros que contengan 1&.,£lasificac16n
agignada a cada puesto con la indicacidn precilsa de
las tareas que jes corresponda ejecutar.

ARTICULO 8. Glosario de Términos Técnlcos. . En 1la
Administracién de 1la ClasificaciSn de Puestos de 1la
LEmpress FPortuarla Quetzal, lo3 términos técnicos mis

{mportantes & ykilizar sé& deben entender de la

giguiente maneras

CLASE DE PURSTOS: Conjumte de puestos guficlentemente
gimilares entre g{ en cuanto & tareas, autoridad,

deberes ¥ regponﬁabilidades, que pueden ser
identificados por uR migme titulo, aslgnirseles igual
remuneracidém ¥ demandar 108 mismos requisitos de
preparaciéu, experlencia ¥ otras calldades pard s4

degempeno.




SERIE DE CLASES DE PUEST0S: Conjunto de dos o mas
clases de puestos gue tienen gimilitud en cuanteo a la
aaturaleza del trabajo, pero que difieren en cuanto a
la complejidad, grado de dificultad, responsabilidad ¥y
autoridad, lo cual se expresa con nNimeros IOmMancs en
forma ascendente, partiendo de I como nivel inferior.

DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTOS: Relacidn escrita de
1a especificacidn de la clase de puestos Y log factores
y aubfactores considerados en la.valoracién.

ESPECIRICACION DE CLASE DE PUESTOS: Relacldn escrita
que refleja los aspectos distintives de una clase de
puestos, respecto de las demls en cuanto a la
naturaleza general de la actividad, ejemplos de
trabajo, supervisidn ejercida y reciblda y requisitos
minimos de educacidén y experiencia exigibles para su

desempelio,

MANUAL DE DESCRIPCIONES ¥ ESPLCIFICACIONES DE CLASES DE
PUESTOS: Recopllacidn genérica de-las Descripeiones de
lag Clases de Puestos existentes dentro del Planm de

Clasificacidn.

PUESTO: Conjunto de tarecas y responsabllidades
asignadas por la autoridad competente, para cuya
ejecucidn se requiere &l empleo de .una persoma durante
una jornada completa o parcial de trabajo. Dichas
tareas y responsabilidades existen independientemente
de que el puesto esté ocupado.

ARTICULO 9. Utilizaclén de TItulos de Puestos en
Documentos Presupuestarios y Contables. Para efecto de
la programacidén presupuestaris del personal, la

" contabilizacidn del .gasto por pago de salarios,

documentos relacionades con nombramlenteos,  asCensos,
presupuesto, cuentas, etc, debe utilizarse oficialmente

los titulos de puestes establecidos por el Plan de
Clasificacidn de Puestos. '
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CAPTTULO III - D

ADMINISTRACIOR DEL PLAN DE CLASIFLCACION
... - DE PUESTOS - - -

or .

ARTICULO 10. Acciopes en Materia de Clasificacidn.
Para la debida administracién del Plan de Clasificacién
de la Empresa Portuaria Quetzal, se establecen las
siguientes acclones: I :

a) Creaclén y Clasificacidn de Puestos;
b), ReF;asificagiﬁn de Puestos;
¢) . Creacidn de Clases de Puestos;

d) Modificacidn de’ Clases de Puestos;

e) Supresidn de Clases de Puestos; R

f) Revalqracién de Clases de Puestos;

g) Creacidn de Series de Clases de Puestesy ' -
h). Creacidn dE'Espéciali&ades;

i) Modificacidn de Especialidades; ¥,

i) Supresidn de Egpecialidades. . . ... ' “/

ARTICULO 11, Clasificacién de Puestos HNuevos. Cuando
por las necesidades del serviclo se requiéra de la
creacidén de puestos, 5¢ deberd contar con 1la previsidn
de fondos necesarios Jebldamente -autorizados por el
Ministerio de Finanzas riblicas e 1incluidos en el

presupuesto de Ingresos y Egresos de la Empresa. J

ARTICULO 12. Creacifn ¥y Clasificacién de Fuestos. La
creacidn y clasificacldn de puestos tendrd el sigulente

procedimlento:

a) El jefe de 1a unidad administrativa que requlera de
1a creacidn de puestos, 1o selicitari por escrito
ante la Gerencla - Gene;alﬂl.incluyandu las

justificaciones del caso;

p) Con 1a aprobacidn de la Gerencla . General, el
Departamento  de Clagificacidn de  Puestos ¥
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c)

d)

e)

£}

g)

Administracién de Salarios, gnalizard la solicitud

presentada; mediante el esgtudio de las
justificacliones proporcionadas ¥ atendlendo las
neceslidades del servicia, determinari la

convenilencia o inconveniencla de 1la creacidn;

i el Departamento de Clasificacidén de Fuestos ¥
Administracién de Salarios determina conveniente la
creacién de los puestos, solicitari a la unidad
interesada, un detalle de las tareas Y
responsabilidades  que tendrdin  asignadas los
puestos, a efecto de realizar el estudio de
clasificacién  respeetivo; ¥ 2 la Gerencla
Financiera, un informe  que incluya  prueba
documental en cuanto a la disponibilidad
presupuestaria. 51 1a creacidn no se congldera
atendible, presentard a la Cerencia General laa
recomendaciones que el caso amerite;

Establecida la convenlencia ¥ factibllidad de la
creacidn de puestos. 1a Cerencia General lo
somereri a consideracidn de 1a Junta Directiva para
1og efectos de la aprobacidn correspondlente,
exponiendo los motivos que institucionalmente
fundamenten la accldn;

Con la aprobacifn de la Junta Directiva y con base
en la informacién obtenida, el Departamento de
Clagificacidén de Puestos ¥ Administracldn de
Salarios, egtablecerd s1 dentro del Plan de
Clasificacién de la Empresa exlsten las clases que
tipifiquen correctamente 1os puestos nuevos., De
ser asi procederi a asignar el tirulo y salario que
corresponda, haciéndole constar en los documentos -
oficiales rwespectivos & incorpordndolos a los
reglstros correspondientes; ‘

Toda creacidn de puestoz en la Empresa Portuaria
Quetzal, debe ser notificada oportunamente a la
Ofieina Nacional de Serviclo Ccivil y & la Dirececldn
Téenlca del Presupuesto del Ministerio de Finanzas

Pithlicas; Y.

Para 1la creacidn de pueslos debe de prevalecer




1a Empresa,. tada vez que la creacidén de puestos
{ncide  directamente en al gaslo finpnedero de la
misma,: no edlo em lo que -se reflere .al salario
inicial =sino al -gasto. que 8€ recurre - por los
teneficlos adicionales que-oturgaﬂla Empresa a Sus
trabajadores. i ‘ ‘ k/

ARTICULO 13- Reclasificacion de Puegtos. - La
reclasificacidn de puestos‘conatituye la determinacién'
de la Junta pirectiva de la Empresa de que un 1puesto
aslgnado a- una clagse, debe pasal & formar parterde una
olage distinta. L2 reclasificacifn de un puesto puede
dar lugar a que gste pase a okra clase ublcada en una
categoria galarial igual, gsuperior o jnferior a la que
originalmente egtaba asignado, siempre Y . cuando el
salario del rrabajador no sea disminuido.

La reclasificacidn procedgmﬁnicamente cuando, por las
necesidades del serviclo o reorganizacidn
administrativa, S& produzcan cambios gustanciales VY
permanentes en las tareas, deberes- ¥ reaponsabilidades
asignadas & los puegtos, modificaciones que previamente
deben ser aprobadas por la Cerencia Generxal, la que
debe informar sobre el particular 2 1a Junta Directiva

de 1a Empresd.
' v

ARTICULO 14. Procedimieuté de Reclasificaciﬁn de
Puestos. Para la Reclasificaci&n de Puestos debe

observarse el siguiente procedimiento:

a) E1 jefe de la unidad administrativa interesada en
la reclagificacién de puestosy 10 solicitard por
escrito a8 la GCerencia General & través del

Departamento de Clagificacidn ' 'de Puestos Y
,Administracién de Salarlos, haclendo una exposicidn
de los motivos dque originan la solicitud;

b) El fepartamento de fClasificacién de Puestos ¥
Administracidn de Salarios con instrucciones de la
Gerencla General, realizard la {nvestigacion

correspondiente para conocer en detalle log motlvos
expuestos Y determinar sl 5@ justifica © N0 la
reclasificacidn de los pueslos golicitada;



e) 81 - se determina la convenlencia - de la
reclasificacibn medlante el analisis
correspondlente, el Departemento de Clasificacién
de Puestos y Administracidn de Salarios estableceri
que clase de puestos, comprendida dentro del Plan
de Clasificacidn, tipifieca correctamente al puesto
de que se trate. En caso de que la veclasificaeidn
conlleve costo, .debe contarse 'con la opinidn
favorable de la Gerencia Financiera en cuanto & la
disponibilidad presupuestaria para el efecto;

d) La reclasificacién de 1ns‘puestnazy sus- efectos,
debe ser aprobada por la Junta Directiva, previa

exposicidn justificada y documentada por parte de
la Gerencla General; ¥y

g) Una vez aprobada la reclagificacidn, el
Departamento de Clasificacidén de Puestos ¥
Administracidn de Salarios procederd a realizar las
acclones de aeignacién del nuevo tftule y salario,
efectuando las correcciones que procedan en los
registros y documentos oficiales, debiendo ademds
notificar por escrite al empleads que se encuentre
degempefiando el puesto reclagificado.

ARTICOLO 15. La reclasificacidn de puestos obedece
tinicamente al cambio sustanclal y permanente de las
tareas aslgnadas a los puestos, Y por ningin motivo se
debe operar por circunstancias personales de quienes
los ocupan; por negligencia. o Incapacidad de otros
trabajadores de na atumir  sus tareas v

. regponsabilidades de acuerdo .1 Manual de Descripclones

-\ : -

7y Especificaciones de Clases de Pueatos y que éstas se
tengan ° que asignar a otras trabajadores, o por
decisiones unilaterales de jefes de unidades, al hacer
cambios inconsultos de personal, dejando posiciones
vacias que causen o repres:nten asignarles a otros
puestos tareas que no son proplas de los mismos. f/
ARTICOLO 16. Creacidén de Clases de Puestos, . La

\ creacién de una clase de puestos procede Onicamente

“‘cuando ‘dentro del Plan de Clasificacidn de Puestos de
la  Empresa, no exista L clase que tipifique
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ARTICULO 20. Creacidn de garies de Clases de Puestos.
Esta accldn procede cuando se determine que dentro del
Plan de Clasificacién de Ppuestos, no existe la Serle de
Clase de TPuestog dque tipifique gorrectamente al
conjunto de clases que se aprupen en la gserie de que 3#
rrate o que surjan nuevas actividades para las cuales
gea mecegario CTear una Tnueva serie.

ARTICULO 21. Procedimiento para 1a Creacido de Serles
de Clases de Pueatos.

a. E1 Departamento de Clasifieacién de PFuestos ¥
Administracién de galarios  previe andlisis,
eatablecerd la conveniencia de crear uma mueva
gerie, para 1o  cual emitird el dictamen
correspondlente exponiende el estudio realizado Y
las justificaciones que sustenten la accldn;

.b. La Creacidn de Series de Clases de Puestos, deberd

ger aprobada por Junta Directiva, previa exposicidn
justificada-de Gerencla Ceneral; V.

c. Aprobada la accidn de Creacién de Series de Clases
de Puestos, el Departamento de Clasificacidn de
Puegtos vy Salarilos, procederd a realizar la
asignacifn correspondiente ¥ lag correcciones que
procedan en los - registyos y documentos oficlales

del Plan,

ARTICULO 22. Creacidn de Especilalidad. La solicitud
de Creaclén de una egpecialidad, procede: {tnlcamente
cuando se determine la necesidad de utilizar nuevos
campos de trabajo © ireas de la cilencla, con motivo de
la implementacldn de nuevos servicios o la ampliacidn
de log existentes y slempre dque 5é& determine que .por
lag caracteristicas del puesto no Be le puede aslgnar
una de las especialidades ya exlstentes en el Manual de,
Especialidades, y debe cumplirse con el sigulente

procedimiento;

a) La jefatura de la uniidad administrativa de que se
trate, formulard por eserito la solicitud ante la
Gerencila de Recursos Humanes ¥ Servicies

- -
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b)

¢)

d)

e)

v

1os motivos que originaron la propuesta de creacidn
‘correspondiente; :

[ P

La Gerencla de Recursos Humanos vy Servicies
Administrativos . cursard al: expedlente , - &l
Departamento de Clasificacidén de - Fuestos - . ¥
Administracidn de Salarios para obtener su opilnidn;
el que si lo estima convenlente, podrd solicitar
‘gque Bpe amplien las justificaciones y &€ proporcione
{nformacidn adicional o practicard las auditorlas
de trabajo que sean necesarias;

El Departamento de clagificacidén de Fuestos ¥
Administracién de BSalarioes, propondrd el proyecto
de acuerdo de creacidn de la especialidad ante la

Gerencia General, adjuntando el Dictamen

correspondiente; Con

Caerencla General aprueba el Acuerdo si lo congidera
convenlente 'y 5é notifica a las unidades

administrativas {nvolucradas; ¥

E1l - Departamento de Clasificacién de':Puestos: ¥
Administracion de Salarlos queda encargade de
adicionar lgs ejemplos de trabaje en las clases de
puestos que resulten involucradas emn &1 Manual de
Descripciones ¥’ Especificaclones de Clases de
Puegtos y la incorporacidn de la nueva especlalidad

en el Manual respectivo. -

ARTICULO 23. -Cambio de Egpecialidad. La especialidad

asignada

a un puesto es de cardcter permanente, razdn

por la cual su nodificacidn procede finicamente en los
sigulentes casos: . ‘

—

. Cuando se determ

de. la prestacifn de los

Guando por necesidades
operar

gerviclos se establezca’ que 8¢€ deben
modificaclones sustanciales ¥ permanentes &n la
actividad. de trabajo de un puesto; ¥

ine que la especialidad asignada a
un puesto no es la correcta. v ‘

Debiende cumplirse el gigulente procedimientos:



r—————

a) La Jjefatura de la unidad administrativa donde s8€
encuentra presupueatado el puesto, una ver
estableclda la necesidad de = modificar la

especialidad, presegtarﬁ gna solicitud justificada
ante 1la Gerencila de Recursos Humanas ¥ Serviclos
Administrativos; ' '

b} La Gerencla de Recursoes Humanos .° ¥ Gervicios
Administrativos syaluard la peticidn Y cursard el
expediente al Departamento de ¢lasificacidn de

Puestos Y Administraciln de Salarios el que podri
requerir que Se amplie la {nformaclén o 1as
justificaciones ¥ practicard las auditorias de
trabaje que  Bean pertinentes, & efecto de
establecer 1a procedencia © improcedencia de la

aceldn; Y.

¢) E1 Departamento de Clagificacidn de Fuestos J
asdminlatracidn de Salarios, emlitird su dictamen
correspondiente y de Ser procedente la accidn

solicitada, propondrd el proyecto de acuerdo ante
1a Gerencila Ceneral, el que una vez aprobadu,deberﬁ
ser notificado 2 las unidades administrativas

involucradas.

ARTICULO 24. Supresifn de una Especialidad. La
supresidn procedera {inicamente cuando se ha establecido
que la especialidad asignada & un puesto ha dejado de
ser propla del campo de trabajo de la Empresa, por lo
que ya no es representativa de 1as actividades que
efectivamente desarrolla, deblende para el efecto
seguir el procedimiento asipgulente;

, a) La Jefatura de la unidad administrativa de que BE

¢rate, presentard ante 1a Gerencia de Recursos

Humanos ¥ Serviclos Administrativos, 1a solicitud

de supresidn de especialidad, acompafiada de las
justificacionas en que Be fundamentaj;

b) La Gerencia de Recursos Humanos ¥ Servicios

Administrativos cursard = el expedlente al

Departamento  de Clagificacidn de FPuestos v
Administracibn de Salarics;

T T ——



<)

d)

El

o ..‘--_‘ulﬁmiM'IMﬂ“IﬂLﬁvi:Mf_

El pepartamento de Clasificacién da Puestos ¥
Administracién de Salariloes, realizar& o1 anallisis
cortespondiente a 1a informacian, elaborando el
dictamen qué corresponda ¥ sl es procedente la
acclian, propnndrﬁ ante l1a Gerencila General el
proyecto “de acuerde que correspondas debléndose
notifilcat 2 las unidades administrativas

involucradas; Y,

gl Departamento de Glasificacion Je Puestes ¥
Administracién de Salarios €6 =] respomsable de la
actuslizacién sdel - ‘Manual .de. Descripclones Y
Eapecificaciunes de Clases de Puestos ¥ Manual de
yaloracidn de puestos en €339 de la procedencia de
la supreaiﬁn‘de la especialidad. .

pepartamento de Glasificacién de TPuestos Y

Adminiétracién de Salarios, queda obligado @ revisar el
Manual de Especiaiidades y previo estudio del miamo, 2
suprimir de oficle las especialidadea que consldere
convenientes, haciendose los pjugtes R L
jpngtrunentos técnicon -orrespondlentes v notificar &

donde corresponda.

ARTICULO 25- Responsablilida'd de l1a Admipistracifn del
plan. L2 administracién del Plan'de-ClasificaciEn de

Puestos €

la
decislones, v el Departamento de Clasificacién de

8 responsabflidad de la Junt2 Directiva ¥ de
Gerencia Generali en Lo due conclerng a las

Puestod ¥ Administracién de Salarlos, en la\aplicaci&n
del proceso téenlco.

ARTICULO 26. Revision ¥ Hndificaci&n del Plan de
Clnsiﬁicaciﬁn. La gcerencla General dispondrd la
revisidn total © parcial del Flan de.Glasificacién de
Tuestos cuando ic agtime neaesario, pravia aprcbaciﬁn
de la.Juntd pirectiva de la Empresd portuarid Quetzal-

La
“eada dgs afios 2 efecto

Las

{ncidan en el Regls
Adminiatraciﬁn de Salarics~ de la Empresa FO

g revisiones parciales deben realizalse por 1O menos

e mantenel nctualizado el Plan.

modificaciones a los Ingtrumentod del Plan queé no

mento de Clasificaciﬁn de Puestos ¥
rtuaria

o e TR T



s Cam aARE

5

Quetzal, deben ser

aprobndag peor 1a Junta; Direcoliva

atendiendo - el procedimiento utilizade para -~ 8U
aprobacidn’ original,’ 'slendo responsabilidadﬂwdaawsua
augaridadés notificarlas a- la:- Offcina Nacdonal” de
Servicio Civil y a 1a DireccidniTéontca 'del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pdblicas.: No obsftante 1o
afgterier, ' duando 1ag “modlficaciones : se raflerant al
Reglamento de lasificacldn de Fuestos y-AHﬁiniétrﬂ¢iEn
de Salarlos, debe procederse en 1a forma prescrita en
el Articule 56. del presenté’Acuerdo.

ARTICULD 27. prohiblélones et Materdia’ de Clasificacidn
de Puestos. En la aplicacidn del Plan de Clasificacidn

-

(R vyt nf

de Puestos se"EBtablhcéﬂ"laﬂ“pfdh&ﬁiﬂidﬁéa plgulédtée: '’

a)

b)

c)

d)

e)

£

BTN |

Urilizar en a&suntos relacionados con contabilidad,

presupuesto ¥ gtrag acdciones oficlalesy titulos de

puestos que no sean los aprobados-dentfo“dél?Plan-
de Clasificacidm.
G oL e B T N PRI N R

Suprimir o' abelir unsa clase de-puestos orunpuesto;”

IFA RN A E L

- con el propbsito de despedir al - trabajador-queilo®

ocupa.

Reclasificar un pﬁeato;uéi'éliempieadb qué- lalvelupah
no  satisfdce' los ' requisitos .- de ‘-preparacldn’
académica ¥ experiencia‘laboraliexigidos)par& el”
desempeflo del puesto en ia nueva clase.

' IO B T . N st Vi

Reclasgificar un puesto de una clase de categoria
calarial superior, con el propdeito de mejorar la"
remuneracidn del empleado gque 1o ocupa, sin
observar 1os procedimientos ' O ein atendef’ -lob

- motivos que  fundamentan la’ acelon de

reclasificacidn de puestos establecidos en' este
reglamento.

\
T T Y . .

Reclasificar un puesto a und clase de categoria

- galarial superior, por el mdtive que la pérsona que

lo ocupa adquiera méritos de preparaciom académica,
gin que las funclones del puesto hayan variado’

sustancial y permanentemente. - :
. Lot : e el Vi MU TN P Py

Reclagificar wun misme puesto més de 'una vez en
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el periodo de geis meses; Yo
g). Asignar a.un trﬁpajgdor! .pp;pg;,;qiéﬁintﬁg'k{;Iéf
. ha'i'iﬁ"é“d'ﬁ'é_‘."a"l ';ﬁﬁésto ‘que _‘_m_:uiga’,:_‘,o, trasila‘aa_rﬁb'f"en
e e aAA S TR A M“E‘ﬁﬁi‘i}i‘fé‘t‘fﬁtf%a
Tiler
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CAPTTULO IV

it i 0 4hVALOEACIOH,DE PUESTOS

. e oo . - L .
ARTICULO, (28 valoracion de. Puestos. LB el sistema
técnico utilizado para determinar la importancia de
cada ,puesto de la organizacién en relacidm con los

demés, para el correcto establecimiento de los salarioes

Y correspondientes .

Para la valoracidn
1 se utilizaré
nnformidad con

ARTICULO 29. Mitodo de valoracidn.
de puyeptos . en 1a Empresi Portuaria Quetzd
4, ely mérodo de_ynloraciﬁﬁ por puntos, de ¢
* 1pg factores, subfactores, grados Y puntos.

arTICGULO 30. Factores de Valoraclda. Log factores de

valoracldn de pyestos  en la FEmpresa Portuaria Quetvzal,

son’ los. signlentesi- ...
a) Fprmaciﬁn; habllidad y‘experiencia;

‘- I ety
b) Résponaabilidad;
‘c) Cnmpiéjidad de Laboreé;

d)’dEsfugfzq} ¥
g) Condicilones de trabajo.

Cada faﬁtor Be integra por ﬂubfﬁctores cuya‘definicién
estd contenida en el Manual de yaloracidn de {lases de

Puestog, . . °

1- T - - L n = —ar— ™

ARTICULO 31. Escala de yaloracldn. Es el ingtrumento

e wﬁl‘mafmwwmmm'- -



subfactores y-grados urilizados.en'la valeraclén de .los
puestos con indicacidn del nimero «de,ipuntos :dque
corresponde a cada uno de ellos. -

B !

' L LI I .
ARTICULO 32..' Aplicacidn de..la valoracioom. o La
valoracién se aplica .a todas .las clages de puedtos
comprendidas ‘en el Plan de Clasificacidn, \a excepeidn
de los puestos de Gerente General.y Subgerente General.
También debe aplicarse a las clases de.puestos creadas
o modificadas de conformidad con el presgente

L

1 reglamento. S S TR PRV O B ML S0l Tl

: .

! CAPITULO V (jﬂgbvgdi(;ugtrm£nuo

. Ty e ~ ZO00

_g . 1. ESCALA DE SALARTOS ... -i.: TR

. Co oL R UIEY!

i ARTICULO 33, Escala de Salarios. Para-la‘asignacidn
de asalarios de las clases de puestos contenidas en el
plan de Clasificacifn = de Puestos de la Empresa
Portuaria Quetzal, se -establece la sigulente escala!

SERIE SALARIO SALARIOS INTERMEDIOS SALARTO
SALARIAL INICIAL _];‘ o -';')-%‘.IIIJ"J 'I'.é"r."JlmmO

. F60 ‘ . Prrtope, s TN

1 G50 — G50 850 950 1,050
2 675 775 i v 875 975, 11,075
3 700 800 © 900 1,000 :02,100
b 725 . B35 - -1 we%45 1,055, 1: 1,165
5 750 860 L1970 1,080, - . 1,190
6 775 2885 995 1,105 1,215
7 .;§ODNJHr'!§;O;['VI 1,020.0.,.1,130 11,240
B B25 945 1,005 1,185 1,305

9. g50 - - 970 1,090, 1,210 - 1,330 -
10 875 995 1,115 ..1,235.: 14355
11 900, 1,020 . 1,140 1,260 ° 1,380
12 950 1,080 © 1,210 . 1,340 1,470
13 1,000 1,180~ .. 1,260 1,390 1,520
14 1,100 1,230 1,360 1,490 1,620
15 . 1,200 - .-1,340 o e 1,4B0-¢ E,620 1,760
16 1,300 1,440 1,580 1,720 1,860
17 1,400+ .»d4 5400 . 1,680..:1,820. i, 960 .
ig 1,500 1,640 1,780 . 1,920 .~ . 2,060
19 1,600 1,750 1,900 2,050 2,200

20 2,400 2,550~ 12,700 .. 2,850 v 3,000

21 2,600 2,800 3,000 3,200 3,400




J— T2 L

22 2,800 3,000 3,200 - 3,400 3,600

53 . 3,000 3,200 3,400 3,600 3,800
24 1,500 (3,750 4.000 4,250 4,500
25 4,000 4,250 4.500 4,750 5,000
26 5,000 5,250 5.500 5,750 6,000
27 . .. 6,000 6,350 6,700 7,050 7,400
28 7,000_ 17,350 7.700 8,050 8,400
29 8,000 8,400 8.800 9,200 . 9,600
30 9,000 9,400 _ 9,800 10,200 10,600

ARTICULO 34. Integracidn de la Fscala de Salarios. La
ascala de Salarios de la Empresa se lntegra éen la forma

gigulente!

a) Serle Galarial., . Constituye cada una -de las
categorias de la escala ordenadas azcendentemente.
cada eerle salarial _contlene salario inicial,
galarios intermedlios ¥ salario maximo;

b) Salario .Inicial. Es el salario que corresponde .
presupuestariamente 3 cada uno de los puestos
asignados . dentro de - una misma clase. i
Congecuentemente, es el salario base aslgnado a esa
clage de puestos; ' '

¢) Salarios Intermedios. . Son los salarilos

. comprendidos entre el salario inicial ¥ el salario

mpéximo, en cada serle d¢ la escala. Los aalarios
Intermedios se utilizan para 1a aplicacifn de la
*politica‘aalarial de la Empresa y &€ aslgnarédn en
1a forma establecida en el articule 38.; Y,
T ' [ .

d) salario Miximo.. Es el galaric tope en cada serie,
de: acuerds al perlodo de vida Gtil de la Escala de
. Salardoa.
: . CAPTTOLO VI

ADMINISTRACION DE SALARIOS .

ABTICULO 35. . Honto de la Betribuciﬁn. Los salarlos
iniciales, . intermedios ¥ miximos contenidos en la
Escala de Salarilos, correaponden & un doceava parte del

Jup—— —rmard At T AndAn annaakn
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de trabajo dé la Empresa. en el presupuesto respectivowi
‘ P A T TS (ST 1] BEVR S AT
ARTICULO 36. Salarie: y Jornada . de Trabajo,:.  Loa-
salarios contenidobsen ''la -.egtalay: correspondennialla-
remuneracidn’ determinada por el cumplimiento refectivon
de " una jornada- completa de trabajo, conforme:ran.las .
jornadas establecidas por laiEmpresa. . ovd 1 GA8ITL
: . : R T T TR ol ey
ARTICULO 37.  Hdrmas para Remuneracifp ‘en' ' Jornadas)
Especlales. Para la remuneracidn de los.trabajadores:
que laboren durante un'periodo'distinto.a\la-jornada
completa’ de trabajo se observari lo slguiente:

T reeo TR TANE TR ¥ S S L MY O 3§
Cuando un empleado, por +la’ naturaleza .del puesto’
que se trate, gea contratado para! laborar durante®
una jornads parcial de trabajo devengard el =malario
proporcional'al-quewle corregponderia'aiﬂlhborara-
la jornada completa de trabajo; e 10t

i b T

a)

[ T L I [
b) Cuando el empleado labore tiempo +adicionalva 1la
jornada completa de’trabajo lepalmenter establecida,
deberd remunerdrsele el :tiempo ' extrabrdinario
laborado, siempre que exista autorizacidn expresa
por -escrito y no se trate de' ‘reposicibn-de:tiempo
por negligencia) omisién o enmlenda por parte del
" trabajader. El monto de la remuneraclon que se’
pagard a los trabajadores de la Empresa que laboren
fuera de la jornada ordinaria. de''trabajo, encdias
de agueto o dias domingo, serd ‘establecido-ipor un

j reglamento especial. = Tales . apignaciones : deberdn
tener como base el Valor de la hora ordinaria de
‘trabajo]Wconforme'a*la Escala de:Salarios contenida:
en el ArtIculo 331 de este Reglamento; y, ool '

¢) No tendran derecho a pago de tiempo-extraerdinario,!
" los empleados que por’ Jainaturaleza del trabajo que-

desempefien, no estdn sujetos'a laz limitaclones de

jgrnada ?rd%n?r?a de trabaj?."ﬂ o

] TR . '-a'-p-l'-'n e

ARTICULO ' 38. Promocidn: Salarisl, +Se -entiende- .por
., Promocidn $alarial la:asignacién de} 'salaric intermedio,
Feinmediato superior:al que se encuentra devengando- el
‘ @'\empleado, dentre de la serle salarlal -en -quevyastﬁ
%Qf comprendida la Clase de Fuestos.:arque pertenece el [
T«

i
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puesto que' OCUpPA&. Las promociones aalariales. se
aplicarin después de uno (1) o deos (2) aflios de servicio
contindo .- ..de cada crabajador, previco. a . lasg
calificaciones .eatiafactorias de cada uno de los mlsgmos
de conformidad con el sistems .de Evaluacidn del
Deagempefio que establezca la FEmpresa Portuarila y el
gigtema de Evaluacién de MEritos a que ge reflere el
Articulo 49. de este Reglamento y siempre que la
disponibilidad financiera lo permita, tales promociones
deberdn asignarse en los renglones presupuestarios 013

o 028, .geglin sea el caso,

ARTICTULO 39. Asignacidén Salarial en Caso de Ascenso.
Para la asignacidn.de salario en casos de ascenso, se
deben observar las normas sipulentes:

a): .Loe empleados que sean ascendidos definitivamente a
un puesto de categorla  salarial  superilor,
devengardn el salario inicial correspondiente al
puesto, al .cual asclenden. Si el servidor devenga

... un., salarioc total mayor, deberd asigndrsele el

.+, galaric. intermedio prdximo dentro de los contenidos
en ls.serie de .la escala a la cual estard asignado
el puesto al que asclende; Y,

b} Los empleados ascendidos en - forma interina

. devengardn el saalario inicial del puesto al cual
. .".gon., ascendidos, salve que su salarie total en el
.. puestoi,que oOcupan .Gea mayor, ‘en  cuye caso
., .. continuarin. devengando este dlcimo.

AN B F R e !

ABTICULDO. 40., Programacidén Presupuestaria. de Salarios.
Dentro de la programacidn presupuestaria anual de la
Empresa y como parte del FPresupuesto de Ingresos Yy
Egresos,. debe formularae el presupuesto de salarios
conforme a laa normas, presupuestarias que rigen para el
Sector Piblico con el detalle de todos. los puestos,
consigndndole a cada unce el titule y salario que le
corresponde de acuerdo a la clazificacidn establecida.
Las cantidades que 6 .los trabajadores devenguen o se
prevean , por concepto de promocién salarial, debe
consignarge 2 nivel de actividad o producto, con CATEO
al rengldn presupuestario 013 o 028 de la clasificacidn

4 P——
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ARTICULO hl.Z‘DEtBrminuciﬁn'del galario ial Ingresoe o
Retiro del TrabajadormuﬂLas=personaa que-ocupen:pueatos
en la Emptésa'tﬂmenzarﬁn g devengar ‘&l galario inicilal
que le corregponde al puasto;ﬂa'pamtirﬁdel-dia:en:que
tomen posesidn delvfmismo,"haata:tsunfentregaawsnSb la
entregd B€ wfectia degpués de la nitad de,lm: joynada de

¢rabajo, el palario corresponderd a- 1a persona que
A

entrega.’ it 5 corp osollldsznon e L&t OJUDITHA
: ol [ PR L R it UL

ARTICULO 42/ - Formas' de Fago de Saldrios. JE1rpage de:
aalarios"al'perﬂonaL deHV1atEmpreBE;JdEb&”ﬁtendenblo;
siguiente: - TR R T SR Covnore TR LA
. R R R Ay onn
a)' Lo& ‘pagos 5e harén en periodoa.‘qdiucenalEBrio\
.+ mensuales, gegiin - convenga ‘& lge politicasde:la:

Empresa; . R et

1 oy

) Tode paEO”debe.hacerse'en“efeativorovpnr medio de
cheque a nombre de cada empleado;

. ) S S R LTI O Sy v e va btk

¢) Los pagos 8e efectuardn én-los mismos dugares ‘de’
trabajo y deben hacerse directumenEE'alftrabajadorw
gy representante ]egal o persond’ ~debidamente:
autotrizada parid el efectoy ¥: © A A L

LY

in

gyl

d) Los pagos Ppor concepto de galaries ce imputaradn a
las partidas’ egpecificas que’ {dentifican &’ loB
puestos dentro del Presupuésto de rIngresce Y

fgresos de la Empresd.

ARTICULO 43. Frohibicleones Geperales en Materla de
galarios. En 14 Administraciéﬁ'del régimen de galarios
de 1la [mpresa Portuaria Quetzal se cctablecen las
prohibiciones siguientes:’ ' e, PR

iy y =t y 4 " O F Iy

a) Ningin empleado puede Ber objeto! de--promvciﬁn
salarial durante el perfodo de prueba;
. ° A ! .

ot Y { - [

b) Ne puede disponerse una nueva-promociﬁnzsalarial
para un mlsmo empleado-anteg=da transcurrir. sels
meses, a partir de 1la (ltima promociﬁn o ascenso;

y, ' ey ..1‘_,. .o . . . ‘.n . '

c L0 - L

. . o o ‘
¢) Ningln rrabajador puede desempefiar & la VeZ, dos

e 1 mitewnRUS HUMANOS
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» 0. mdA ‘puestos’-dentro ‘de la. Institueldn; .sin

- eambargo, no..ge entenderd . como .desempeno .de dos o

i . mipi puestos remunerados a quienes por razdn de su

cargor formen, parte de Juntas, comisiones y otros

6rganos . aimilares, .cuyo , desempefioc sea retribuido
por silstema de dilectas.

ARTICULO 44. Responsabilidad por Pagos Ilegales, Se
prohibe efectuar pago -alguno por serviclos personales
en contra de las disposlciones del presente Reglamento
y . demdie disposiciones aplicablees. En consecuencia,
incurre en rtesponsabilidad quien aurorice, . apruebe,
efectie o refrende el pago o suscriba el comprobante,
cheque o ndmina de pago respectiva., La cantidad pagada
en contravendiﬁq de. esta norma debe'ser recuperada por
la via legel correspondiente e ingresada a las cajas de
la Fmpresa Portuariz Quetzal, sin perjuilcio de deducir
las demds responsabilidades legales que correspondan.

ARTICULO 45. Aplicacidn de PolIticas Salariales del
Gobilerno de la’ Repiiblica. . lLos trabajadores de la
Empresa - Portuaria .Quetzal, quedan excluldos de las
politicas’ . salariales y otro tipo. de beneficios
econdémicos, que el Gobierno de la Repiiblica aplique a

los trabajadores del Organismo Ejecutivo, asi como para
sus,; entidades. descentralizadas. y autdnomas. que, no
cuenten gonk gy .proplo Plan. de, Clagificacidn de Puestos
y Adminigtracion de Salarios, | h o
e .
CAPITULO VII
v MR LR PR P BN TR B IS 3 B T IR S Iy
Lot 5. . ..» PERTODO DE FPRUEBA. .- . v
f [EEE N L R R R T B L | [ v . -
ARTICULO 46. Término del Periode de Prueba, Toda
persona nombrada en un puesto de naturaleza permanente
¢ por contrato . debe someterse a un perlodo de prueba
prictica en el.desempefio del pueste de que se .trate.
El perfodo de prueba se inicia a partir de la fecha de
toma :de: posesidn .y dura sels. meses, para los nuevos
servldores,y tres para. log casos de ascenso. ,

Queda a salvo el derecho del servidor a ser restituide
4 su cargo anterior =1 fuere separado del nuevo puesto

e n---mnmnmwmvm-‘\-_'



Al terminar aatisfactoriamenue:dlfperiodo de prueba, el
servidor debe ser considerado empleado regulazi -’ |
S T SRR LY UL L A L

ARTICULO 47. _Fﬂcultad'de la Autoridad Nominadork. En
del periode probatoric, Y

cualquier tiempo, dentro
conforme al reglamento respective, la autoridad .
nbminadora‘@dede‘ﬂapar&ﬂ a lun ‘empleado, slJeonsidecat ;db:ﬁ
que &ste 'es' dnepto 'y ~ no ' pcumple « sug vhdeberes:
patisfactoriamente, o Que gus = hfbitos: o conducta.
general no justifican =su continuacidn en el servicios
La Autoridad Nominadora pndrﬁﬂordenar;la'remoci&ﬁ de.
cualquier gervidor durante el beriodo probatorio,
siempre que. egtablezca  ‘que’ st + nombramlénto ) fues
regsultado de error o frauﬂe,lenﬂcuyo'caao?eltinteresﬂdu:
deberi ser oido prevismente,’ para -le cual!.se le-
audiencia de tres dfas ‘a’ partir ldel
[ T TR T U AP RO )

¢ ~ J‘_. .

concederd
requerimiento.

1 T )
! i

L

ARTICULO 48. gvaluacidn del Perfodo de Prueba., E»®
responsabilidad ditecta de los Jefes inmediatos > del
trabajador informar por 1o menos con diez (1Q) dias de:
anticipacidn al vencimiento del perfodo probaterio, &
ta Gerencla de Recursosg | vHumanos ¥ . Servicios
Administratives, sobre la conducta, rendimleato y demas
{nformacidn relacionada con 'Bu "désempeiit, tasl como
manlfestar la convenlencla o {nconveniencia de que el

gervidor continfie en ‘el puesto, AR R A
' ' P4y

La Gerencla de Recurgos  Humanos ¥ Servicios’
Administrativos llevard & la Gerencia General el
expedlente respectivo para gque con bage en el informe
del jefe inmediato resuelva lo procedente. ’ ot

£l dincumplimiento de  esta norma ‘dard lugar 4 las
sanciones que egtablece el Reglamento General de
Trabajo de la Empresa. CorT

CAPITULO VIIL
EVALUACION POR MERITO3
ARTICULO  49. Establecimiento de un Sistema de

Evaluzcién de Méritos. La ' Empreea eptablecard un
pistema de evaluacidn dél personal con el 'proposite

S — e s .
s CGLUAD LS HUMANOS



de . determinar . perlddicamente la calidad de au

rendimiento en la ejecucidn de las tareas inherentes al
puesto que ocupen y en base al mismo proponer las
promociones . salariazlesn y otros beneficios que

correspondan,

ARTICULO .50, Aplicacidn del Sistema de Evaluacidn, E1

pistema:de evaluacidn que .se establezca determinarid los,

aspectos. a. conalderar y ‘el personal a quien aserd
aplicable, asI como. la . periodicidad, factores a
calificar y otros aspectos pertinentes.
’ RN c .

ARIICULD .51, Registro de Méritos y Deméritos. Cuando
un. empleado de la Empresa realilce una accldén meritoria
0. lncurra en falta, la Gerencla de Recursos Humanos y
Servicios (Adminiatrativos a través del Departamento de
Personal, con la informacidn que ‘le rinda el respectivo
jefe, lo reglstrari en el récord de méritos y deméritos
del empleado, para,efectos de tomarlo en cuenta para la
aplicacion. de promociones salariales, aacenses y otras

acclones que ccrreapondan... C

C . CAPITULO IX

N
doeat

v, T . DISPOSICIONES TRANSITORTIAS Y FINALES

ARTICULO 52. Apiicacién Inlclal de la Fscala de
Salardca. Al entrar an vigencia el presente
Reglamento, la aplicacidén inicial de 1la Escala de

Salarioa, se reglrd por lo sigulente:

a) Los puearos que tengan un salario inicial inferior
a los egtablecidos, de conformidad eon los
resultados de la clasificacidn, se les asignard el
salario 1nicial correspondiente a la c¢lase de
puestos donde hayanﬂﬂido ubicades.

b} No podrén ser dieminuidos los salarios de aquellos
puegtos que, al momento ‘de la aplicacidn de este
Reglamento, tengan un salario superior al salario
inieiasl establecide de conformidad con los
regultados de la eclasificacidn; en consecuencia, se
1ea aaignara el salarlo indcial. correspondiente &

T T. s sAmen Jmwa dn hnsines ~d A chdnnAdAnA
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y la diferencid deberd sor- consignade en jos renglones
presupuestarios 013 o 028, gegin correspondas v S

ARTICULO 53. Camblos de Denominacidn ¥ galarios. Los8
cambios ‘que °sé proddzcanvan‘1aﬁdénominacién yer 108"

galarios de 1los puestos;’ derivados de 1a- aplicecién-

jnicial del Flan de 'Clasificacidn de  Puestos- vy’
Administracidén de salarios establecldos-en el presente:
Reglamento, ne requieren una nueva cnntrataciﬁn o
nombramiento de los trabajadoreﬁ'que-loa pcupans i
ARTICULO 54. Cupplimiento de Requisitos para el
Persopal 'Actual. De 1a aplicacidn de-este Reglamanto
deriva el cumplimiento de- 1bs requisiﬁnaddefpreparaciﬁho
académica ¥ experiencia: lahdral:eatﬂblecidoauenwcada-
clase de puestos an’ el Manual de Descripciones ¥
Especificaciones de Clases de Puestos,-por-lo-qua‘?araw
is correcta administracidn del-plan~y'desempeﬁo-de los-
puestos de 1a Empresa, las auteridades deben exigir dque
el peraonal que se@ nombre satisfaga log requlisitos
minimes de preparacién acadEmica.yhexperienciallaboral\
egtablecidos en el referido manual. EL persomal de
Planilla perteneciente al fenglén-~presupuastdr¢éc\04&-
"planillas K de Jornales” que g€ fneorpora al Plan de
clasificaeién de Fuestos yfAdminiBtraciﬁn de Salaxrios
como personal con cargo al renglén presupuestario 011
"pargonal Permanente en -el Interiorw;-ﬁdruestanﬁnicaa
vez, se exime del -cumplimiente delTrequisitbvminimo de.
educacidn establecido en el Manual de pegcripclones ¥
Especificaciones de Clases de Pueslof, por_seffperaonal
que prestad sug -servicios-en ia Empresa.’ r L oo

o, L. P B VTP B mepainds
ARTICULO 55. Revigién de la Clasificacldn de Puestos.
En el caso que MO trabajador estuviere inconforme ©
considere  que la clagificacidn del puesto que
degempeiia, no S& encuentra acorde con las tareas que
pfectivamente realiza, podrﬁ interponexr &ante Gerencla

General de la Empresa o1 correspondiente 'Fecurso de
revigifn. El Gerente General cursard el expediente al
Departamento de Clagificacién -de Puestos ¥y
Administracién de Salarlos quien recabarda la

informacibn gue estime necesaria, requiriendo al
{nteresado que manifieste porT escrito los motivos de su
;nconformidad.  EX recurgo de revisldn deberd ser

o+ e et US HUMANOS



reguelto' 'y notificado dentro del término de treinta
dlas, contados & partir de la fecha en que gea

preszentado.

. YT i T o . .
ARTICULO® 56. - Modificaciones al Reglamento. Las
modificaciones al presente Reglamento, requleren la
aprobacién. del Organismo Ejecutlvo,. siguiendo el
procedimliento empleado'para su aprobacién original.
b P I T T
ABTICULO 57. Aplicacién del Plan de Clasificacidn.
Quedan obligadas, la Junta Directiva y Gerencia General
de: la. Empresa; a8 efectuar las acelones correspondlentes
para...la . adecuada' administracién del TFlan de
Clasificacidén de Pueagtos y Adminlstracidn de Salarios,
dotando - al Departamento de Clasificacidn de Puestes y
Administracifén de Salarios -de-los recursos humancs y
materiales que gean necesarlos. Estas acclones deberén
ser realizadas dentro de los treinta dfas sigulentes a

la: aprobacidn del presente Reglamento.

ARTICOLO 2. La ContralorIa General de Cuentas, queda
encargada: . de fiscallzar las operaciones v
procedimlentos- relacionados con el pago de salaries y
el. cumplimiento de raquisitos minimos de preparacidn
académica y - experiencia’ laboral y demds nowrmas de
administracién de personal de su competencia, derlvadas
de la:aplicacifn del Plan de Clasificaciln de Puestos y
Administracién de Salarics de la Empresa.

N IRV , " | o Ve
ARTICULO 3, .El presente Acuardo empleza a regir el dia
vno de enerc de mil noveclentos noventa y cinco y
deberd publicarse en el Diaric Oficial. o

P ot
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,

INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
Acvérdese amitic los siguiantos: REFORMAS Ak ACUERDOD GUBERNATIVO
MUMERD 52-95 DE FECHA 23 DE ENEROD DE 1995, REGLAMENTD DE
CLASIEICACIGHN DE PUESTOS Y /\DMINlSTR”\C|¢)N DE SALARIQS DE LA
EMPRESA, PORTUARIA GUETZAL,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 25-2011

Guatamnals, 27 de snero del 2011
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Artiouly 5, S¢ reforma o Artinulo M, £ cual quads seft

wa prHen i 3%, Framacién dniarlal £a enilande por Pramooisn Solardal 1z nafgmocidn del |
salarinl, cun mmeter Wmymera) ¥ extraardinade an oz manioa wHalluzidon en cl Artlcul
del proveaie Replamsente, refbmada por =) Aeuenda Gubgrmnil+a phoro 430-7007 da T
14 do gaptlembre de 3007, LR promozicn stladal itodeé izensls dal | do onary dv 2070
o digjernbee do 2012, La remimomeids dal primiT paee galarisd 1€ alargerd duraniy o]
20146, ol sogumde ¥ loree pode salorisl despuds 4o un whg de 1emvicks conlinne du
trotyajador, durante les aios 2011 ¥ 2012, respeciivamanz.

Path rondar axigpadt dicha ronavaesaaién, se debard wn ke zn auenta los rosulicdos Riisfecl
ds cpdn una de tes tmbajodores aegin of Simema ds Tvajuachdn el Peasnpein
arinblezen To Ehipress Portustk Quatesl y of Sistemp, do Bvnlunclén de Sfesiioa al qu
cafiarm o] Artleyls 49 del prosente Repinmients, siempes que s digpanbliidad financlem
Enmpresn lo patmita, Tal prormeeidn delant akbara canmo "Complonenio Snalarlal al Sa
(s Barsor) Permsnonts™, w0 ol Reaplén provupattisrlo que coreapands.”

Actienly 6. B1 preseme Anverds Gubermotlve empiva nofegic  partic.del dla slguients 8
pubilleasign en el Dbno de Certre Amtriia,

COMUNIQUESE

Jexiin Insda Ranumain]
Muritstre g Covntunbengiones
IniTuegiruchied y Vivienda

159355733

| MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

hevérdoss DECLARAR LOS MUNICIPIOS DE NENTGN, SAN ANTONIQ HUISTA,
SANTA ANA HUISTA, JACALTENANGQ, SAN SEBASTIAN COATAN, SAN MIGLUEL
ACATAN, AN RAFAEL LA INDEPENDENCIA, COMCEPCION HUSTA, TODOS
SANTCS CUCHUMATAM ¥ SAN MATED XTATAMN DEL DEPARTAMEMTO DE
MUEHUBTEMANGO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA TG AREA LIBRE DE LA
PLAGA MOSCA DEL MEDITARRANED JCERATITIS CAPITATA WIED).

ACUERDO MINISTERIAL No. 01-2011

‘Edificio Monjo Blanea: Guatemale, 06 de enero de 201)

EL MINIS'I'RD.EE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTAC]@N

CONSIDERAND D,

Sue asrrespondes al Minkterlg aa Agricuthurg, Gonodaris v Almantoelan, dacl
“ Araos lbras ge Regos da o8 vegehtss, da acusda con s precedimientos,
ponooidahale  con  fos  orgenirom nfemostenoes  ofnen gon bose
procedirmientes dearollode bola el meres de refarancla do los convenclor
cédlgoy o tretadss Internaslondles,

ToNSICERANDCR

Que ol Minktenie de Agriduburd, Sonadeta y Armenfacldn, an cumplimianto .
jn ROy noolameies, dreciiless Wy recomendociones de lor argontr
mtaraciongles de reterahcle, e eorerponde arcdost dal pa @ plogd (Mo
dal Meditardnee, datvddd ce 1of reruiados se demumEstng due 58 cumait Sen
Namnas de o Convenclda internacional de Pratessién Fifgionitaria. por lo guc
procadente dediondr algunas muakdipios O9 depatamente de Hughuetangh
cuotemaly came area lbe de Mowsa del Metilarcree v da sonltrnidad Gl
sletaTnan rderlco de Techa valimidds do foviernbra de dos mil dloz emitlad oe
Jwta dol Arac Fifesanitaig v Jefe de lo Ofcing de Natmes ¥ Proeodimientos de

trldad de Nomned v Reguiacionss dal MAGA, 5
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MINISTERIO DE COMUNICACIDNES. ‘ ;_.h.,,_‘_(:?_______;t1‘\.;J___Qc-d,..|:l__ -
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA s &y 3
AG-A

AGUERDO GUBERNATIVO NUMERO L30-2007

Guatemala, 14 gEP 2007
EL PRESIDENTE DE LA REPL‘IBL{CA ‘

CONSIDERANDC:

tue mediante Acuerdo Gubernativo ndmero 52-95 de fegha 23 de enaro de 1995,
se aprobs el Reglamento de Clasificacion de Puestos y P]dminisiracEén de Salarios
- de la Empresa Portuaria Quetzal, el cual establece gque jas modificaciones gue 58
Jje hagan, requigran |z gprebacion del Organismo Ejstutivh. ‘

CONSIDERANDO:

trabajadores con cargy al renglén presupuastario 0171 "Rersonal Fermaneme”, un
paso aalariz! en los menios establecidos para cada serie, por un periodo de 2
afics, con la aplizacién del primer pago salarial a partij de enerc da 2007 y el
-sagundo paso salarial & partic de enera de 2008. Porial jazon daviene procedents
raformar 2l Acuerdo Gubernative de mérito. .

Oue la Junta Directiva de la Emprasa Portuaria Ouet%(al. aprobo otorgar a 1oz

POR TANTO:

En ejercicio de las funciores CUE lz confisre el articp!o 183, ingiso ) de la
Coanstitucién Politica de la Republica de Guatemala. ‘ ’ .

ACUERDA:

Emitir las siguisntes reformas al Acuerdo Gubernative n \mere 52-95 de fecha 23
de ensro de 1995, Reglamento de Clasificacion de Puastos y Administracion de
Salarios de la Empresa Portuaria Quetzal, ‘

Articulo 1. Se reforma el atticuio 33 gl cual gueda asi:

sarticulo 23, Escala de Safarios. Para ia asignacion dejsaiarios de las ciases de
pusstos contenidas en &l Plan de Clasificacion de Puesios de la Empresa
Poruaria Quatzal, se establece la siguients-escala: ‘

fult~

v




MINISTERIO DE COMUNMICACIONES,
INFHAgsTRUCTURA ¥ VIVIENDA

Articulo 2. Se reformaiel articulo 34 el cual queda asi

“articulo 34, Integracién de la Escala de Salarios, Lz% aocaly de Salarios de la
"Empresa se integra en ia forma siguignte:

‘ .
categorias dg Ia escala

a) Serie Salarial. Constituye (cada una de las
rial contiene salario inicial

ordenadas ascendentemente. Cada serie sala
y paso salarial, !

. 1
’ by Salario Inicial o Salarid Base. Es el salario que corresponde
presupuestariamente 2. cada uno-de los pUEEtOS asignados dentro”de
una misma clase,

|
1
¢) Paso Salarial. Sonlos montos establecidos 'n la escala de salarios gn
forma herizontal en cada serie, los cuales se utitizan para la aplicacien
de la politice salzrial de |a Empresa y se; asignaran en la forma
establecida en elarticulo 38 del Reglamento dg Clasificacion de Fuesios

y Adrministracion de Saiarios.” .
‘ !
|

Articulo 3. Se reforma el articulo 38 el cual gueda asi: t
!

warticule 38. Promocidn Salarial. Se enfiende ;jor Promocion Salarial la *
asignacion del Faso Salarial, con caracter temparaly e rramrdinario, en los montos
estipulados en =l articulo 33 gal presente Reglamerjto. La promocién salaria
tendra vigencia del 1 de enaio de 2007 al 31 de diclembre de 2009. Lg
remuneracion del primear paso salarial ss otorgara gurante el afo 2007 y 2
segundo paso salarial después de 2 afos de serviclo sgntinue de cada trabajador)
durante el atio 2009, .. ;

' Para ppder asignar dicha remuneracién, se debera tomar en cuenta los resuitados
- satisfaciorios de cada uno de los irabajadores segun 2l Sistema de Evaluacion de
Desempefic gue establezca ia Emprésa Portuaria y el |Sistema de Evaluacien dg
Méritos @ que s refiere el articuio 48 de sste Reaglamento, sizmpre que
dispanibilidad financiera lo permita, tal promocion debard asignarse con cargo aj

aw{/ renglén. presuptestario 012 ‘Complemento personal ai salario del persona
permanenta.”. ; ' ‘




MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

‘
| SERIE SALARIAL SALARIO INICIAL r N
1 Q. .1,530‘D0 [ Q. 150.00
2 B Q. 1.660.00 j Q. 150.00
3 Q. 1,590.00 : Q. 150.00
4 Q. 152000 ! . 150.00
5 Q. 1.650.00 : Q. 150.00
6 Q. 1,692.00 Q. 200.00
7 Q. 1,722.00 C. 200.00
8 Q. 1.752.00 S Q. 200.00
e Q. 1.782.00 N Q. 200.00
10 Q. 181200 = | Q. 200.00
11 Q. 1,842.00 | Q. 250.00
12 €. 1,662.00 ‘g Q. 250.00
13 Q. 1,862.00 j Q. 250.00
14 Q. 2,082.00 . : Q. 250.00
15 Q. 2,202.00 ! G. 250.00
16 Q. 2,332.00 f Q. 300.00
17 Q. 2,442.00 ¢, 300.00
18 Q. 2,562.00 . f Q. 300.00
18 Q. 2.682.00 : Q. 300.00
20 Q. 2,822.00 Q. 300.00

21 Q. 3,162.00 Q. 350.00 .

22 G. 3,402.00 Q. 350,00 "

23 Q. 3.654.00 ; Q. 350.00
24 Q. 3.854.00 Q. 350.00
25 Q. 4,134.00 : Q. 350.00
26 Q."4.374.00 : Q. 400.00
27 Q. 4,874.00 Q. 400.00
‘28 " Q. 5.574.00 Q. 400.00
2g Q. 6,174.00 &. 400.00
Q#(/_/ 30 Q. 6,774.00 Q. 400.00
‘ 31 Q. 7,974.00 Q. 500.00
‘ 32 : Q. 8.174.00 Q. 500.00
33 Q. 10,374.00 Q. 500.00
34 Q. 14,574.00 . Q.500,00"




MINISTERID DE COMUNICACIONES,
INFAAESTRUGTURA Y VIVIENDA

Articule 4. Et presents Acuerdo ampezara a regir 2 parfllr del dia siguisnte de =u
oublicacian en et Diario de Centro Amersca
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Guatamala, -

ACUERDG GUBERNATIVO No._ =2.5-2003

EL PRESIDENTE DE LA REFPUBLICA

CONSIDERANDO:

QOue mediante Acuerdo Gubemativo nimere 52-35 de feoha 23 de enerc de 1995, s¢ 2probo
¢l “Reglamento de Clasificacion de Puestos y Administracion de Salarios de In
Empress Portuaria Quetzal”, ¢l cual en su Articulo 33, contiene Ja Escala de Salarios
para |z zsignasion de salarios iniclales y promociones szlariales, misma que fue reformado
-por los Acuerdes Gubernativos ndmeros 581-97 y 146-2000 de fechas 30 de julio de 1997 y
10 de abril de 2000, respectivamante;

CONSIDERANDO;

Que con fecha 13 de junio de 200Z; ef Ministeria de Trabajo y Prevision Social, mediante
Resolucion No. 177-A /2002, homelogé ¢l Pacto Colective de Condiciones de Trabajo,
suscrito entre Miembros del Sindicato y Autoridades Superiores de la Empresa Pertuaria
Quetzal. con ¢l cbjeto de fegular, armanizar y desarrollar lgs relaciones & intereses mutuos
de los trabajadcores con la Endprosa, parz hacer. mas eficientes los servicips y brindar
estabilidad y bienestar en su trabajo;

CONSIDERANDO;

Que mediante Resolucion No. D-2002-748 de focha 26 de julio de 2002, la Oficina
Nacional de Servicio Civil ~ONSEC-, recomendd a las Awroridades Superiores de Iz
Empresa Portuaria Quetzal, la actualizacion de la Escala de Salerios contenida en el
Acuerdo Gubernativo nimero-52-95 y sus reformas, a fin de incorporar 2 la misma el
inarementa salarizl de Q. 300 mensuzles otorgado a sus trabajacores conferme 1o

establecido en el Articulo 54 de la referide Ley Profesional, razdn por la que s necesario
Graitir la disposicion legal que en derecho coresponds,

POR TANTO;

En gjorcicic de la funcion que le confiere Ia Constitusion Politica de la Republica de
Guatemala on el articule 123, inciso &), 3

ACUERDA:

ARTICULOQ 1° Reformar el Articulo 33 del Acuerdo Gubemnative numere 52-93 de fesha
23 de anero de 1995 reformado por los Acucrdos Gubernativos numercs 381-97 y 146-
2000 de fechas 30 de julio d2 1957 y 10 de abril de 2000, respectivamente, el cual queda

" asi:

EMPIESA POATIARY CUETZAL
T2l Tl LRy

st
Fo ! '1




Hola 2 uel Acuerup Cubernaflve que
petuallza s Escala de Salarlos de Ia
Empresa Parfuarla Quetzsl,

MINIETERIO DE COMUNICACIQNES, ' 3
INFRAESTRUGTURA ¥ VIVIENDA 0 0 0 7 2 >

Gualemalg,

“ARTICULO 33. Escela do Salarios. Para la asngnac:on de salarios de las clases de puestos
contenidas en &l Plan de Clasificacion de Pudstos de la Empresa Portuaria Quetzal, s&

establace la siguiente ESCALA DE SALARIOS:

EMevD 200 s TS Evwrd Te0la

SERIE . SALARIO SALARIOS  INTERMEDIOS SALARIO
SALARIAL INICIAL | I MAXIMO
1 0. 1.550 Q. 1680 - Q. 1,830 Q. 1,980
2 Q. 1,560 Q. 1,710 Q. 1,860 Q. 2,010
3 Q. 1,550% 3% Q. 1,740 Q. 1,850 Q. 2,040
4 Q. 1:620 Q. 1,770 Q. 1,920 Q. 2,070
5 Q. 1,650% g2 Q. 1,800 Q. 1,950 0. 2,100
& Q. 1592{ Q. 1.892 0. 2,082 Q. 2,292
7 Q. 17223’; Q. 1,922 Q. 2,122 Q. 2,322
8 Q. 1,752 Q. 1,952 Q. 2,152 Q. 2,352
9 o 72l ? Q1982 Q. 2,182 Q. 2,382
10 Q. 1.81243° @ 2012 Q. 2,212 Q. 2.412
1 Q. 1,342 fgo Q. 2,002 Q. 2,342 Q. 2,502
12 Q 1902/, Q2152 Q. 2,402 Q. 2,652
13 Q 19623, Q2212 0. 2,462 0, 2,712
14 Q 2082, Q2332 Q. 2,582 Q. 2,832
15 Q 2207{’,  Q 2452 Q. 2,702 0, 2,952
16 Q 23m2l 8 Q 2522 Q. 2922 Q. 3.222°
17 Q. 24420 Q. 2.742 Q. 3,042 Q. 3.342
18 Q 2.562Y.5  Q 2,862 Q. 3,162 Q. 3,462
19 Q 2,682}1%9 Q. 2,982 Q. 3,282 Q. 3,582
20 Q 292%,,, Q %222 Q. 3,522 Q. 3,822
21 Q 3--.1«52%1“‘u Q. 3,512 . Q. 3,862 Q. 4212
22 Q 3402y Q 3732 Q. 4,102 Q. 4,452
23 Q. 3,6547,,0 Q. 4,004 Q. 4,354 G. 4,704
24 Q. 3,894%“0 Q. 4.244 Q. 4,594 Q. 4,944
25 Q 4134{_ ;v Q. 4484 Q. 4,834 Q. 5,184
26 Q 4374] Q4774 Q. 5174 Q. 5,574
27 Q 4.974‘}@0 Q. 5,374 Q. 5,774 Q. 6,174
28 Q 55740, 0 Q. 5974 Q. 6374 Q. 6,774
29 Q 6174l 7, Q 6574 Q. 6974 Q. 7,374
30 Q 6774 fge Q1174 Q. 7,574 Q. 7.674
31 Q. 1574 oo Q 8474 Q. 8974 Q. 9,474
32 Q 817,500 Q. 5:674 Q.10,174 Q.10,674
33 Q1037400 Q.10,874 0.11,374 11,874
34 Q.11,574 0,12,074 Q.12,574 Q.12.074

ARTICULO 2°, Los demas prnc&ptos contenidos en el Acuerde Gubemative nimero 52«
ﬂ\ 95 del 23 de enero de 1995, continuan inalterables y surtiendo todos sus efectos, '
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MINISTERLD DE COMUNICAGIONES,
INFRAEETRUGCTURA Y VIVIENDIA

Guatamala,

ARTICULO 3° El presente Acuerdo empicza & reégir &l uno de noviembre del afio dos mil
dos y debera ser publicedo cn ¢! Diarip de Centro América, organe oficial del Estado.

COMUNIQUESE

T

TLLO CABRERA

AL

La Ministra de Comunicaciones, ; El Ministro de Finanzas Publicas
Tnfrasstructura y Vivienda,

4

Flore E, de ‘Ramos

Ministra de Comunizaciones, L, il E’ﬁm" H,
) _ v
[nFramstructura y Vivienda ‘ V'CEE;:E%'REQC E’é‘lfgésgﬁelﬂﬂéﬂ-hs

SAESITALA DE SALARIDS PORTUAKIA GUETZALRE
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N  CONSIDERANDO:

ACULRDO GUBERNATIVONo. 1 4 6- 2000

R, 2500

LL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA,
1 N “ Y O

Que mediante Acuerdo Cubomative No. 52-95, sc aprobd ¢l “Reglamento de
Clasifizacién de Pucsies y Administracion de Salurios de Ja Empresa Porluaria Quetzal™,
ol cual on su articulo 33, contiene Ja Escala de Salurios para 1z agignacién do salarios
‘nicinles y promociones sulariales, misme que fue parcialmenle reformade mediante 1a

emision del Acuerdo Gubemativo No. 581-97,
CONSIDERANDO:

blica de Guaiemala, medianle los Acucrdos Gubernatives

Que ¢l Gobicrno de Ta Rept
de abeil de 1097 y 1 de onero de 1998,

Nos, 19-97 v 906-07 olargd a partir del 1
respectivimente, un ingremente del diex por cianto (10%) satarie.Iniciul a sucklo buse
dec iodbs los puestos del Organismo Bjecutive, faguitande 2 lny Cntidades
Descenlralizadzs del Estado que cuchlan cen su propig régimen de Clasilicacion de
Pucstos v Adminislracion de Salarios, para que olorgaran dichos incremenlos de
conformidud con su dispenibitidad financicra, sicmpre y cuando on sus Pacios Colectivos
o Convenios de Condiciones de Trabaje, Regiamenios u olros Instrumenios Téonicos y/o
Legales, no cslublecieran incrementos salariales para los periodos seiidlados;

CONSIDERANDO:

4 Portuaria Quelzal a traves del Acuerdo No, 10-41-
Salarios dé dicha Empresa, con ¢f projpésila ds
ingerporar en un solo instrumento lécnica, los inerementos del dicz por ciento {10%)
otorgados por ¢l Orgunismo Ejccutivo 2 los Trahajadores del Estado airavis de los
Acuerdos Gubernalives ™Nos, 19.97 y 906-97, silugcidn que g:ﬁcmn con ln apinion
favorable de la Direecion Téeiica del Prosupuesio del Ministerio te Finanzas Publicas, y
l2 Oficina Nagional de Servicio Civil -ONSEC.;

Que la Junia Direcliva de e Empres
24 aprobé 1z aclualizacidn de iu Escolu de

POR TANTO;

lsn gjercicio de las fungioncs que le conficre lu Constilucién Palilica de la

Repihliza de Guatemala, arliculo 183, literules €) y uh

-"-:Pf-““'l. Lo

—-— oo
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WNISTERIC DE GOMUNICACLDNES,
nERAESTRUGTURA Y VIVIENDA

Gualemala,

ACULRDA:

ARTICULO-1° Madificar al Arnicule 1% del Asuerde Gubernative Ne. 581-97, ¢l cual
qucda bsi: S . . . o

Para la asignacidi de salaries de lag Clascs de

“ARTICULO 1% Escala de Salarios.
a Empresa Porluariz

Pucslos contenidas en el Flan de Clasifieacidn de Puestos de |
Quetzal, sc catablece 1a siguicnte E3CALA DE SALARICS:

SERIE SALARIO . SALARIOS INTERMERIOS SALARIO
SALARIAL IMICIAL ) . ] 111 MANIMO

1 1,230 1,380 1,530 1,680 1,330

. 2 1,260 1,410 1,560 1,710 1,860
3 1,290 1,440 1,590 1,740 1,890

4 1,320 1,470 {620 1,770 1,520

- 5 1,350 1,500 1,650 1,800 1,050
G 1,392 1,592 1,792 i,002 ‘ 2,192

7 1,422 1,622 1,322 2,022 -2.222

S 1,452 1,652 1,852 2,052 2,252

0 1,482 - 1,682 1,882 2,082 2,282

10 1,512 - 1,712 1912 2,112 2,312

! 1,542 1,792 2,042 2,292 . 2,542

12 1,602 1,852 2,102 2,352 2,602

13 1,662 1,912 2,162 2,412 2,662

14 1,782 2,032 2,282 2,832 2,782

15 1,902 2,152 2,402~ 2,652 2,902

16 2,022 2,322 2,622 2,922 3,222

17 2,142 . 2,442 2,742 3,042 - 3,342

18 2,262 . 2,562 2,862 3,162 3,462

19 2,382 2,682 2,982 3,282 1,582

20 2,622 2,922 3,222 3,522 3,822

2] 2,862 3,212 3,562 3,912 4,262

— 22 3,102 3,452 3,802 4,152 502
23 3,354 3,704 4,054 4,404 4,754

. 24 3,594 3,944 4,204 4,644 4,994
- 25 1,834 4,184 4,534 < 4,584 5,234
26 4,074 4,474 4,374 - 5,274 5,674

27 4674 T 5,074 5474 5874 - 6274

28 5,274 5,674 6,074 5,474 6,874

28 5,874 ¢,274 6,674 7,074 7,474

30 6,474 . 6,374 7,274 7,674 8,074
31 7674 . 8174 - 8,674 0,174 0,674

12 8,874 8,374 "0.874 10,374 10,874

13 10,074 10,574 11.074 11,574 12,074

= 34 11,274 11,774 12,274 12,774 12,274
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MIN!STEFHO DE GDMUNlCACIONES
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Gualamala

ARTICULO 2°..Todos los preceptos establecides cn ot Asucrdo Gubernalivo No. 52-93
del 23 de enzro’de 1995, contindan nallerables v deben cumplirse por la Empresi

Forluaria Quclzui. Lo

AIRTICULO 3" El prcsontc Acucrdo cmplc.ca a rcg v cl.dia siguicnic de su publicacion
en gl Diario Qficial, ‘
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MIMISTERID DE COMUMICAZIONES, ‘ .
TRANSPORTEY OBRAS PUBLICAS ' . 2055
PALACIO NACIONAL
AW LA T LA RUTURLIC..
Seeraiarfs Gooeral :
Pagieirn de Drerelos ¥ Acuerdor

R NN :
Ferhi de anm‘-j_""'j_""f{"é" ! ' Guatemala, 30 _J\_Jf1997
&m_.@:’ F-a]lo_,,__HBCuuH.._.‘-._ B . :

SENOR TRCENTIERD

LUIS FERHANEG PALE BODASL,

INTERVEMNTOLR EHERTLEA ‘

FORTUARIA QUETZAL. , ,

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 581-97°3

EL PRESTDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDQ: _ |

Qe el Congreso de la Repiblica ds Guatemals, medianie Decrttos Nimeros 59-95 ¥ 81-95, legislo
12 consolidacion de los salarios & efecio que el Gobierno Central ¥ sus entidades descentralizadas,
auténames v las municipslidades umifiquen 1a bonificacién de emergencis v las remuneraciones o
presinciones ecotndmicas que incidan. directa o indirectements en lw clandad y transpareacia del
salnro real que perciben actualments los trabajodares. '

CONSIDERANDO:

Que ls Bmprese Portuaria Guetzal, en base a las dispogiciones anleriores, & partir del uno de enero
- de 1,996, procedid o renlizar ln unifieacion salarial para comsolidar el galorio v otras formas de
atribucion otorgedss & los trabsjadores, a que 88 rofieren los Decretos precitados y log Acuerdos
Ministeriales Nimnero 36-95 de fecha 22 de diciembrs Ge 1,995 ¥ el pimero 34-96 o focha 25 de
septicmbre de 1596, que modifcaron el Manual de Planifiescidn y Programeeidn Pregupuestaria del

Sector Fhblios do Guatenala,
CONSIDERANDO:

Que como resullade de 1o unificasiow aalnrial cqlmcindu,' g hice peccsario modificar La Escala de;
Salaricd estoblecida en ol arteula 33 del Acucrdo Gubernativo Nimsro 52-95 de fecha 23 do onero’

de 1095, “Replamento de Clasificacion de Puestos v Adminiztracién de Salamics de la Emgwess)
Poctuaris Quetzal™, & eftclo de asfualizar los salurios v adicionaimenle ampliar las series que iaf
conforman, conlando par il efeeto don 1n aprobacitn de la Oficing Nacional de Servicio Civil y del!
Migisterio de Finanzas Bblicas, quivnes o0 5Y oportunidad sé prenunciared favorablemente sobre’
dicho estudio, aote lo cual cf procedeate au aprobacion para que pueda il aplicads ez la citada,

Insitualéo . )
Y - '
' Jfﬂ o : POR TANTO:
{ Artioulo-183 , Incido ¢} de la Constiticion Politica ds 1o’

ia. : :
g . “En ejercicio de la funcidn que le conficrs ¢
Mﬂ Republica de Guatemalz, :
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